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ANNEXE DESCRIPTIVE AU DIPLOME

LaprésenteannexedescriptiveaudiplÔme(supplémentauUniversitéPa@
diplôme) suit le modèle élaboré par la Commission
européenne, le Conseil de I'Europe et I'UNESCO/CEPES. Elle -rr,,\r\rc er rD r

vise à fournir des données indépendante. "t "rriJJntJ""pir'r- 
1' INFoRMATIoNS SUR LE TITULAIRE DU DIPLoME

améliorer la "transparence" internationale et la 1.1. Nom(s) patronVmique:BORDIEU
reconnaissance académique et professionnelle équitable des 1.2. Prénom : PHILIPPE
quarifications (diprômes, acquis universitaires, ""nlfl"-11.-:.1,11 13. Drt" de nri""rn"" (iour/roi"/rnnée.t, 14lo2tjg6g
Elle est destinée à décrire la nature, le niveau, le contexte, le :
contenu et te statut des études accompties "r"" .r"ler plr" L 1.4. Numéro ou code d'identification de l'étudiant (le
personne désignée par la qualification originale à laquelie ce cas échéant) : 06O9KC0160 4
présent supplément est annexé. Elle doit être dépourvue de
tout jugement de valeur, déclaration d'équivalence ou
suggestion de reconnaissance. Toutes les informations
requises par les huit parties doivent être fournies. Lorsqu'une
information fait défaut, une explication doit être donnée.

2. INFORMATIONS SUR LE DIPLOME
2.1. lntitulé du diplôme :

Master Sciences Humaines et Sociales, à finalité Recherche et professionnelle, mention Sciences de l'éducation,
spécialité Responsable de l'évaluation, de la formation, de I'encadrement
2.2. Principal/Principaux domaine(s) d'étude couvert(s) par le diplôme :

Sciences de l'éducation : analyse des situations de responsabilité en évaluation, en formation et en encadrement.
2.3. Nom et statut de l'établissement ayant délivré le diplÔme :

2.4. Nom et statut de l'établissement avant dispensé les cours :

idem que 2.3
2.5. Langue(s) utilisée(s) pour l'enseiqnement /les examens :

Français

3. RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE NIVEAU DU DIPLOME
3.1. Niveau du diplôme :

Grade de master : Bac + 5 ; 300 crédits européens (compatibles ECTS)

3.2. Durée officielle du programme d'étude :

Le master se déroule sur quatre semestres.
3.3. Conditions d'accès :

Accès en 1ère année de master: pour être inscrits en master, les étudiants doivent justifier d'un diplôme national
conférant le grade de licence ou d'une validation d'acquis prévue aux articles L613-3, L613-4, L613-5 du code de
l'éducation. L'accès de l'étudiant titulaire des licences mentionnées dans le dossier d'habilitation est de droit en master
1.
Accès en 2e année de master : sauf cas de validation, I'accès en 2e année de master est subordonné à I'obtention
des 60 premiers crédits. Le passage en 2e année de master recherche se fait sur critères exclusivement
pédagogiques.
Le passage en 2e année de master professionnel s'effectue sur dossier en fonction des capacités d'accueil prévues
dans le dossier d'habilitation.

4.INFORMATIONS CONCERNANT LE CONTENU DU DIPLOME ET LES RESULTATS OBTENUS
4.1. Organisation des études :

Organisé sur 18 mois sur42 journées (les vendredi et samedi hors congés universitaires). Alternance dans la semaine
pour les deux stages (300 h et 50 h).
4.2. Exiqences du programme :

Ce programme a pour objectif de former des professionnels de santé et du travail social à des fonctions de
responsables de l'évaluation, de la formation, de I'encadrement et pour certains à des fonctions de recherche dans le
domaine de l'éducation et de la formation.
" Connaissances acquises .
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a) en sociologie et en histoire de l'évaluation, de la formation et du management
b) en analyse de situations d'évaluation, de formation et de management des adultes
c)en ingénierie et méthodologie de l'évaluation, de la formation et de I'encadrement
d) en linguistique professionnelle et didactique professionnelle
e) en méthodes de recherche en sciences humaines et sociales
f) en ergonomie et en psychologie du travail
g) en expertise, en audit et en consultance dans les système de santé et du travail social
* Compétences acquises : à I'issue de son cursus, l'étudiant doit être capable de .

- diriger, encadrer, évaluer des services, des équipes, des projets dans le champ de la santé et du travail social
- conceptualiser et développer des démarches qualité dans le champ de la santé et du travail social
- former en formation initiale et continue
- coordonner et évaluer les pratiques professionnelles (EPP)
- accompagner à l'évaluation des pratiques professionnelles
- promouvoir la santé et la réinsertion sociale
- prévenir et éduquer à la santé
- coordonner des réseaux dans le champ de la santé et du travail social
- rechercher des documents scientifiques dans le champ de la santé et du travail social et réaliser des travaux de
recherche
- réaliser des actions de consultant, des expertises et des audits dans le champ de la santé et du travail social* Moyens : pour atteindre ces objectifs, le programme utilise une "alternance intégrative" au cours de laquelle
l'étudiante ou l'étudiant découvre progressivement les fondements théoriques de cette spécialité du Master liée à
l'analyse de I'activité (en référence à la didactique professionnelle) et au développement d'une réflexivité
professionnelle fondée sur I'analyse des situations et des actes de langage (en référence au rôle fondamental des
sciences du langage dans le développement professionnel). Progressivement, elle ou il élabore un projet personnel de
formation visant la production de son mémoire dont l'écriture s'effectue par aller et retour entre I'université, avec un
directeur de mémoire, et le lieu de stage, avec un maître de stage impliqué dans les procédures de "reliance" (mise en
commun des projets institutionnels de I'université, de I'organisation ou de I'institution et du professionnel en formation)
et dans le processus de formation jusqu'à son terme provisoire qui est la soutenance où le maître de stage est invité
comme membre à part entière du jury.
4.3. Précisions sur le proqramme (par ex. modules ou unités étudiées) et sur les crédits obtenus ..(si ces informations
figurent sur un relevé officiel veuillez le mentionner).
En cas d'accès par transfert ou validation d'acquis, les enseiqnements étudiés dans d'autres établissements ne sont
pas répertoriés dans la liste ci-dessous. Seuls les enseignements suivis à l'Université Montpellier 3 apparaissent.
Unités d'enseignement étudiées (U.E.) et nombre de crédits.

4.4. Svstème de notation et, si possible, informations concernant la répartition des notes.
Chaque enseignement fait l'objet de contrôles en contrôle continu ou examen terminal. Chaque unité d'enseignement
(UE)est notée de O à20,10 est la note suffisante pour valider un enseignement. Les UE constitutives de chacun des
semestres totalisent 30 crédits. Chaque crédit a un équivalent proportionnel en coefficient.
La compensation est organisée par semestre sur la base de la moyenne générale des notes obtenues, pondérées par
les coefficients. A I'intérieur de chaque semestre, il y a compensation entre toutes les UE et à l'intérieur des UE
compensation entre éléments constitutifs d'UE (ECUE) conformément aux demandes d'habilitation. Le semestre
obtenu par compensation interne confère la totalité des crédits européens prévus pour le semestre.

Codes et intitulés Nombre de crédits
Semestre 3M SE-Responsable évaluation, formation, encadrem. : 30 crédits ,5 UE
V31SEF3 Théories de I'apprent.et didact.de la form,la santé,trav.soc
V32SEF3 Modèles de l'évaluation et de la formation
V33SEF3 Les fonctions de la formation
V34SEF3 Les modèles du management
V35SEF3 Préparation au mémoire professionnel

6
t)

6
6
b

Semestre 4M SE-Responsable évaluation, formation, encadrem. : 30 crédits ,5 UE
V41SEFP3 Méthodologie de l'étude, de la recherche et régulation
V42SEFP3 Méthodologiedel'évaluation
V43SEFP3 Rédaction d'articles professionnels etscientifiques
V44SEFP3 Suivi et régulation du mémoire
V45SEFP3 Orientation et insertion profes : éval et manag des compét

6

6
b
6

120
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Notation établissement Notation ECTS Répartition des étudiants
avant réussi

17 - 17.6 A 10%
16.3 - '16.7 B 25%
15.55 - 16.3 C 30%
15.05 - 15.5 D 25%
13.4 - 14.7 E 10 Yo

4.5. Classification générale du diplôme :

Non applicable

5. INFORMATIONS SUR LA FONCTION DU DIPLOME
5.1. Accès à un niveau supérieur:
Le Master recherche permet l'accès au Doctorat. L'inscription au doctorat est prononcée par le chef d'établissement
sur proposition du directeur de l'école doctorale après avis du directeur de thèse et du directeur de I'unité de
recherche (ar1.14 - arrêté du 7 août 2006). Une note de 14120 au mémoire du Master recherche est le minimum requis
pour être admis en Doctorat dans les écoles doctorales de I'Université Montpellier 3.
Le Master professionnel a vocation à déboucher directement sur la vie active. Néanmoins, le titulaire du Master
professionnel peut, par dérogation, être admis en Doctorat sur autorisation du chef d'établissement et après avis
favorable de l'école doctorale.
5.2. Statut professionnel conféré : (si applicable)

6. RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
6.1. R""."it""r.
6.11 Compléments cursus :

6.'12 Compléments sur le proqramme :

6.13 Certificats :

6.2. Autres sources d'informations :

Site internet de l'université http://www.univ-montp3.fr

7. CERTIFICATION DE L'ANNEXE DESCRIPTIVE

7.1. Dale : 25îévrier 2014

7.2. Signature :

Anne FRAISSE

7.3. Qualité du siqnataire :

Anne FRAÏSSE, Présidente de I'Université
7.4. Tampon ou cachet officiel .

Paul - Valéry Montpellier 3

ÀFrs. rrnÊEs uNcnis,-l
SCIEN.:5 HLMÂ,NES ET I. sôcrÀ:Es I

F uxrvrnslrÉl\ plur-vuÉnyl
i\r-oru:e+t:ge :l
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8. RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE SYSTEME NATIONAL (LES SYSTEMES NATIONAUX)
D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
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